Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Swarzedzu

62-020 Swarzedz, ul. Piaski 4
tel. 61 651 05 84

REGON 385172903, NIP 777-33-57-280 PROGRAM DZIALALNOSCI

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W SWARZEDZU (TYP A)

I. PODSTAWY FUNKCJONOWANIA:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swarzedzu typu A dla 0sob przewlekle psychicznie chorych
jest przeznaczony dla oséb, ktére aktualnie nie wymagaja hospitalizacji. Misja Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Swarzedzu jest tworzenie systemu wsparcia dla 0séb chorych
z jednoczesnym aktywizowaniem 1 motywowaniem ich do samodzielnego funkcjonowania

w srodowisku lokalnym. Program SDS zaktada dtugoterminowy charakter pomocy i uwzglednia
calos¢ przezy¢ uczestnika, w tym radzenie sobie z chorobsg. Wzmacnia poczucie godnosci,
niezalezno$ci 1 odpowiedzialnosci oraz uczy $wiadomego budowania relacji interpersonalnych.
Proces integracji spolecznej opiera na rozwijaniu indywidualnego potencjalu oraz autonomii
uczestnikow. Program zaktada rowniez wspieranie rodzin i bliskich 0s6b chorych dostosowujac
oferte pomocy do ich potrzeb. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swarzedzu nie zapewnia

specjalistycznych ushug pielggnacyjnych (m.in. pomoc podczas kapieli, zmiana pieluch itp.)

1. CELE ZAJEC TERAPEUTYCZNYCH:

1. Glowne cele:
a. Wspieranie samodzielnego funkcjonowania osob przewlekle psychicznie chorych i ich

integracja w srodowisku lokalnym,

b. Profilaktyka zaburzen psychicznych i pomoc w radzeniu sobie z choroba,

c. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oséb przewlekle psychicznie chorych,
d. Promocja zdrowia psychicznego i edukacja spolecznosci lokalnej,

e. Wspieranie rodzin i bliskich 0sob przewlekle psychicznie chorych,

f. Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob przewlekle psychicznie chorych.

2. Wymienione cele wyznaczaja podstawowe obszary dzialania Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Swarzedzu:

a. Radzenie sobie z choroba,



b. Samodzielne funkcjonowanie w zyciu codziennym,

C.

d.

I1I.

Rozwoj osobisty,

Integracja spoteczna i zapobieganie wykluczeniu.

FORMY DZIALALNOSCI:

1. Treningi funkcjonowania w codziennym zyciu:

a.

b.

treningi umiejetnosci praktycznych:

umiej¢tne zarzadzanie budzetem domowym, racjonalne planowanie wydatkow, splate
ewentualnych zadtuzen,

wzmacnianie nawyku dbania o higien¢ osobista, nauka korzystania z pralki
automatycznej, nauke korzystania z dostepnych srodkoéw czystosci 1 higieny osobistej,
nauka przygotowywania prostych positkow, integracja grupy poprzez wspdlne
przygotowywanie 1 jedzenie positku, rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,
rozwijanie umiej¢tnosci racjonalnego planowania zakupdw,

nauka obstugi podstawowych sprzetow gospodarstwa domowego, TV i AGD.

treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow:

ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami,
z innymi osobami,

podtrzymywanie nabytych oraz uczenie si¢ nowych umiejetnosci stosownego zachowania
w réznych sytuacjach spolecznych, wzbogacanie wiedzy z zakresu kultury osobistej

i obyczajow, rozwijanie umiej¢tnosci nawigzywania i podtrzymywania kontaktow

towarzyskich.

2. Treningi funkcji poznawczych i edukacja:

a.

Treningi pamigci, aktywizacja i utrzymanie sprawnosci funkcji poznawczych, profilaktyka

zaburzen pamieci,

Treningi funkcji poznawczych przy pomocy urzadzenia Reha Com: utrzymanie sprawnosci

funkcji poznawczych, profilaktyke i kompensowanie zaburzen funkcji poznawczych

wynikajacych z przewleklej choroby, dlugotrwatego leczenia, podeszlego wieku,

Zajecia edukacyjne:

poszerzanie wiedzy na temat relacji miedzyludzkich, zapoznanie z wiedza
psychologiczng i jej rolg w zyciu codziennym,

rozwijanie wiedzy na temat zwyczajow innych kultur,
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e rozwijanie umiejetnosci samodzielnej obshugi komputera,
e pogadanki na temat zdrowia i zdrowego trybu zycia,

e psychoprofilaktyka i promocja zdrowia.

3. Trening umiejetnosci spedzania ¢zasu wolnego:

a. Rozwijanie zainteresowan m.in. literaturg, audycjami radiowymi, filmem, aktywnoscig

sportowa, internetem, udzialem w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych, integracyjnych,

b. Rekreacja poprzez gry planszowe, stuchanie muzyki, spacer.

4. Pomoc psychologiczna:

a.

Indywidualne spotkania majgce na celu, m.in.:

e rozwoj osobisty,

e praceg nad indywidualnymi problemami uczestnika,

e poszerzanie obszaru $wiadomosci,

e radzenie sobie z choroba,

Zajecia grupowe majace na celu:

e przekazanie wiedzy o podstawowych sposobach dobrego komunikowania sig,

e rozpoznawanie, rdznicowanie, wyrazanie emocji,

e poszerzanie wiedzy na temat wilasnych przezy¢ w oparciu o doswiadczenia, historig,
biografie,

e poszerzanie wiedzy o sobie, badanie granic obszaru osobistego,

e przyjmowanie i udzielanie wsparcia,

e nauke Swiadomego poswiecania czasu i uwagi na odpoczynek i troske o wilasny stan
psychofizyczny (treningi powalajgce stopniowo uczy¢ si¢ relaksu ukladu migsniowego

poprzez ¢wiczenie napinania i rozluzniania migsni poszczegdlnych czesci ciata).

5. Praca Pracownika Pierwszego Kontaktu:

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie

i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia,

Wsparcie w adaptacji przeciwdziatanie izolacji uczestnika,

Pomoc w sprawach rentowych, mieszkaniowych,

Wspolpraca z réznymi instytucjami,
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Ksztaltowanie i utrzymanie wlasciwych wiezi spotecznych,
Okreslenie mozliwosci wykonywania pracy zarobkowej,
Rozbudzenie potrzeby mozliwie najpehniejszej samodzielnosci zyciowej,

Aktywizacja spoteczna i zawodowa:

przygotowanie do podjecia zatrudnienia zalezne sg od indywidualnej sytuacji uczestnika.

1 funkcjonowanie w ramach IPPWA. Uczestnicy uczg si¢ m.in. pisania CV, listow

motywacyjnych, poszukujg ofert pracy majac dostep do stanowiska komputerowego.

Terapia ruchowa, zajecia sportowe, rehabilitacja, turystyka:

a.

Zwigkszenie lub utrzymanie sprawnosci fizycznej na dotychczasowym poziomie,
profilaktyka schorzen somatycznych,
Wyksztalcenie nawyku dbania o zdrowie poprzez aktywny tryb zycia, aktywne spedzanie

wolnego czasu.

Terapia zajeciowa:

a.

pobudzenie kreatywnosci, zainteresowanie spontaniczng tworczoscig plastyczng, rozwoj
umiejetnosci wyrazania siebie poprzez wlasne prace, rozwoj zainteresowan,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej i artystycznej, rozwijanie umiejetnosci wokalnych
poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach oraz probach zespolu wokalnego, zainteresowanie muzyka
jako formg wyrazania siebie, poznawanie wlasnych preferencji muzycznych, przelamanie
leku przed wystgpami, przygotowywanie programoOw artystycznych na organizowane
imprezy,

praca nad nawigzywaniem kontaktéw interpersonalnych wptywajacych pozytywnie

na integracj¢ grupy, na umiej¢tno$é wyrazania uczué¢ w sposob jasny i jednoznaczny poprzez
uczestnictwo w spektaklach teatralnych,

analiza wlasnych przekonan, mysli, uczu¢ i postaw w oparciu o prezentowany obraz
audiowizualny,

analiza czytanych treéci sklaniajgca do refleks;ji.

Praca w terenie:

w domach uczestnikéw, pomoc i wsparcie w zalatwianiu spraw w urzedach, placowkach stuzby

zdrowia, itp.

Praca z rodzinami osob chorvch

grupa wsparcia oraz dyzury pracownikow dla rodzin.
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10. Praca ze spotecznoscia lokalna:

otwarte wyklady, spotkania o charakterze integracyjnym, wystawy prac uczestnikow, artykuty

w lokalnej prasie, imprezy i spotkania integracyjne.

Wymienione formy oddzialywan zapewniaja warunki sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
uczestnikow, zapobieganiu nawrotom choroby oraz integracji spolecznej i edukacji spolecznosci

lokalne;.

IV. ZASADY REHABILITACJI TERAPEUTYCZNEJ:

Praca z uczestnikami jest w znacznej mierze zindywidualizowana, i opiera si¢ na specyficznych

zasadach rehabilitacji 0s6b przewlekle psychicznie chorych, do ktorych naleza:

1. Zasada partnerstwa: oznaczajgca poszanowanie praw 1 indywidualnosci uczestnika.

Zgodnie z nig rehabilitacja uczestnika jest jego prawem a nie obowigzkiem 1 moze by¢

prowadzona jedynie za jego zgoda. Wynika z tego, ze warunkiem rozpoczgcia pracy
z uczestnikiem jest zdobycie jego zaufania, akceptacji planu pracy oraz checi wspolpracy,

2. Zasada wielostronnosci oddziatywan: czyli oddzialywanie na rézne sfery zycia codziennego,

sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi uczestnika,

3. Zasada stopniowania trudnoéci: pozwalajaca zachowa¢ motywacj¢ i stopniowg realizacjg coraz

trudniejszych zadan, az do mozliwie pelnej samodzielnosci uczestnika,

4. Zasada powtarzalnosci oddzialywan: zapobiega ,,wypadaniu” nabytych juz umiej¢tnosci.

Jest szczegodlnie istotna w przypadku uczestnikow, u ktorych proces chorobowy przebiega

z okresowymi zaostrzeniami, co powoduje ze nabyte poprzednio umiej¢tnosci nalezy powtorzyc,

5. Zasada zgodnosci psychospolecznych i biologicznych metod oddzialywania: czyli leczenia

farmakologicznego i rehabilitacji,

6. Zasada optymalnej stymulacji: oznaczajgca oddzialywania na takim poziomie by stymulacja

uczestnika nie byla ani nadmierna, ani zbyt uboga.



V. DZIALANIA ZESPOLU WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACEGO:

Praca z uczestnikami SDS odbywa si¢ w oparciu o Indywidualne Plany Postepowania Wspierajaco -
Aktywizujacego. Plan przygotowuje Pracownik Pierwszego Kontaktu w porozumieniu i za zgoda
uczestnika oraz Zespolu Wspierajgco - Aktywizujacego. Zawiera on cele, metody i formy pracy
(rodzaj zaje¢) oraz ramy czasowe do ich osiggania i jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczestnika. Plan przygotowuje si¢ na okres zaproponowany przez Zespot
wspierajaco - Aktywizujacy (w przypadku pierwszego przyjgcia na 3 miesiace), po ktérych nastepuje
ocena postepow. Na podstawie oceny weryfikuje si¢ wyznaczone cele i zadania oraz planuje zadania
na nastepny okres. Podstawa oceny sg informacje zebrane od poszczegolnych pracownikéw na temat

osiagnietych wynikow praz opinia uczestnika dotyczgca swojej pracy i postepow.

Zespol Wspierajaco - Aktywizujacy tworza osoby z doswiadczeniem w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi, posiadajace odpowiednie wyksztalcenie oraz wymagany staz pracy

z osobami chorymi psychicznie.

VI. PARTNERZY W REALIZACJI ZADAN:

Srodowiskowy Dom Samopomocy, jako jednostka organizacyjna Gminy Swarzedz funkcjonuje

w srodowisku lokalnym i dazy do budowania wlasciwych relacji z otoczeniem spotecznym, a przez
to do integracji. Organizowanie przedsiewzie¢ wspdlnie z innymi jednostkami organizacyjnymi

m.in: Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Swietlicami Socjoterapeutycznymi, Klubami Seniora a takze
ze szkotami, Biblioteka Publiczna, organizacjami pozarzadowymi itp. ma na celu zmierzanie

w kierunku integracji wokot zdrowia i zycia codziennego poprzez aktywne uczestnictwo

1 wspottworzenie spolecznosci lokalne;.

VII. ZAKLADANE REZULTATY W REALIZACJI PROGRAMU:

Glownym 1 najwazniejszym rezultatem jest przystosowanie uczestnikow do zycia poza
Srodowiskowym Domem Samopomocy, wyksztatcenie umiejetnosci niezbednych do codziennego
funkcjonowania, m.in.: przygotowanie positkow, dbanie o higiene, rozporzadzanie budzetem
domowym, obstuga sprzetow gospodarstwa domowego, zalatwianie spraw w urzedach,

nawigzywanie kontaktow interpersonalnych, aktywne spgdzanie czasu wolnego, podjecie pracy itp.
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