e REGULAMIN
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W SWARZEDZU

Postanowienia ogélne
§1
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swarzedzu dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2123),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej (Dz.U. z 2021 r., poz. 2268
78 Zim.);
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249),
4) Uchwaty nr XVI/211/2019 Rady Miejskiej w Swarzedzu z dnia 26 listopada 2019 r.
w sprawie wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy ze struktur O$rodka
Pomocy Spolecznej w Swarzedzu, utworzenia odrebnej jednostki organizacyjnej Gminy
Swarzedz pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swarzedzu oraz nadania
statutu tej jednostce organizacyjnej, zmienionej uchwatg nr LXII/649/2022 Rady
Miejskiej w Swarzedzu z dnia 29 listopada 2022 r.
5) niniejszego Regulaminu.
§2
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swarzedzu zwany dalej ,,Domem” lub ,,SDS” jest
osrodkiem wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi, tzn. placowka pobytu
dziennego stuzaca utrzymaniu osoby w jej naturalnym s$rodowisku, przeciwdziataniu
instytucjonalizacji i wykluczeniu spolecznemu.
2. SDS jest Domem typu A, przeznaczonym dla 0séb przewlekle psychicznie chorych.
3. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Domu sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

4. SDS zlokalizowany jest w Swarzedzu przy ul. Dziatkowej 61 A.

§3
1. SDS ma charakter lokalny, $wiadczeniami obejmuje mieszkancéw Miasta i Gminy
Swarzedz a w wypadku zawarcia stosownego porozumienia z inng gming, réwniez
mieszkancow tej gminy — na zasadach okre$lonych w porozumieniu.

2. $DS dysponuje dwudziestoma miejscami dla osob przewlekle psychicznie chorych.



Postanowienia szczegélowe
§4
1. SDS $wiadczy ustugi dostosowane do potrzeb 0sob chorych psychicznie w nastepujacych
obszarach:
1) radzenie sobie z choroba,
2) samodzielne funkcjonowanie w zyciu codziennym,
3) rozwdj osobisty,
4) integracja spoteczna i zapobieganie wykluczeniu.
2. Cele programowe SDS obejmuja:
1) wspieranie samodzielnego funkcjonowania oséb przewlekle psychicznie chorych i ich
integracje w srodowisku lokalnym,
2) profilaktyke zaburzen psychicznych i pomoc w radzeniu sobie z choroba,
3) przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu o0sob przewlekle psychicznie chorych,
4) promocj¢ zdrowia psychicznego i edukacja spotecznosci lokalnej,
5) wspieranie rodzin i bliskich oséb przewlekle psychicznie chorych,

6) aktywizacj¢ spoteczng i zawodowg 0sob przewlekle psychicznie chorych.

§5
1. Z ustug SDS korzystaja osoby przewlekle psychicznie chore, nie wymagajace
hospitalizacji, na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swarzedzu wydanej z upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Swarzedz.
2. Przyjecie do SDS nastepuje po zlozeniu pisemnego wniosku osoby zainteresowanej badz
jej przedstawiciela ustawowego do osrodka pomocy spotecznej wilasciwego ze wzgledu

na miejsce zamieszkania osoby kierowanej do Domu.

§ 6
1. SDS czynny jest 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w godzinach:
w poniedziatki od 7.00 do 17.00 a w pozostale dni od 7.00 do 16.00, w tym co najmniej
6 godzin prowadzone sa zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznaczony jest
na przygotowanie do zajg¢, uzupelnianie prowadzonej dokumentacji, dyzury
pracownikow dla spotecznosci lokalnej, czynnosci porzadkowe 1 inne czynnosci
organizacyjne.
2. SDS zapewnia ushugi transportowe polegajace na dowozeniu uczestnikow z miejsc zbiorki
do SDS oraz ich odwozeniu po zajeciach na miejsca zbiorki. Miejsca zbiorki sa ustalane

z uczestnikami SDS lub ich opiekunami.



. W SDS prowadzone s3 zajecia indywidualne i grupowe, w czasie ktorych realizowany jest

Indywidualny Plan Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego, zwany dalej ,,IPPWA?™.

§7
IPPWA opracowywany jest dla kazdego uczestnika indywidualnie i dostosowany jest
do potrzeb i mozliwosci osob uczestniczacych w zajeciach SDS.
Kazdy uczestnik ma wyznaczonego pracownika pierwszego kontaktu zwanego dalej PPK.
PPK opracowuje IPPWA we wspolpracy z uczestnikiem i Zespolem Wspierajaco —

Aktywizujgcym zwanym dalej ZWA.

§8
W sklad ZWA wchodza zatrudnieni w SDS pracownicy merytoryczni.
Praca ZWA obejmuje:
1) opracowanie IPPWA dla kazdego uczestnika SDS;
2) dokonywanie oceny i analiz¢ postgpowania wspierajaco — aktywizujacego;
3) w razie potrzeby modyfikowanie IPPWA na podstawie analizy postepowania
wspierajaco — aktywizujacego;

4) prowadzenie i systematyczne uzupelnianie wymaganej dokumentacji.

§9

. Ustugi $wiadczone w SDS obejmuja w szczegélnosci:

1) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym m.in: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
spotecznych, trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi,

2) treningi funkcji poznawczych i edukacje, w tym m.in: trening pamigci, trening Reha
Com, spotkania edukacyjne, nauk¢ podstaw obstugi komputera,

3) treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego. w tym rozwijanie zainteresowan m.in.
literaturg, audycjami radiowymi, filmem, aktywnoscig sportowa, Internetem, udzial
w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych, integracyjnych, rekreacj¢ poprzez gry
planszowe, stuchanie muzyki, spacery itp.,

4) pomoc  psychologiczng, w  tym  spotkania  indywidualne 1  zajecia
grupowe z psychologiem,

5) spotkania indywidualne z uczestnikiem, pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
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1 pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc
dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

6) terapie ruchowa, zajecia sportowe, rehabilitacje, turystyke,

7) terapi¢ zajeciowa, w tym: zaj¢cia plastyczne, zajecia muzyczne, zajecia teatralne,
biblioterapig, filmoterapig itp.,

8) inne formy postgpowania przygotowujace do podjecia zatrudnienia.

2. SDS $wiadczy réwniez pomoc w formie:
1) ustug $wiadczonych w domu uczestnika w uzasadnionych przypadkach,
2) wsparcia 1 poradnictwa dla rodzin 0séb chorych psychicznie,

3) edukacji spotecznosci lokalnej.

§10
1. SDS prowadzi dokumentacje zbiorcza i indywidualna kazdego uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:
1) ewidencje uczestnikow,
2) dzienniki dokumentujace pracg pracownikow ZWA,
3) ewidencje odbytych spotkan ZWA,
4) ewidencj¢ obecnosci uczestnikow.

3. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacj¢ wewngtrzna Domu i jest
gromadzona do celéw realizacji przyjetego dla uczestnika IPPWA oraz okresowej oceny
jego wynikow i zawiera:

1) kopie decyzji administracyjnej kierujgcej do Domu,

2) kopig orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, jesli uczestnik takie posiada,

3) opinig lekarza (psychiatry i lekarza rodzinnego),

4) dokumentacj¢ postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego (m.in. karta obserwacji,

karta — specjalistyczna opieka lekarska, IPPWA, karta realizacji IPPWA).

§11
1. Kierownik Domu zatrudnia osoby posiadajgce nastepujace kwalifikacje zawodowe:
1) psychologa,
2) pracownika socjalnego,
3) terapeutdw zajeciowych,
4) rehabilitanta,
5) inne, specjalistyczne, ktore beda odpowiadaly rodzajowi 1 zakresowi uslug

swiadczonych w Domu.



2. Przy wykonywaniu zadan pracownik Domu w szczegolnosci:
1) dba o wymagany standard §wiadczonych ustug,
2) kieruje sie zasada dobra uczestnika i jego rodziny oraz poszanowania ich godno$ci
i prawa do samostanowienia,
3) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnika uzyskane w toku czynnosci
zawodowych,
4) dokumentuje prace na biezaco i rzetelnie,

5) dba o powierzone mu w pracy mienie SDS oraz utrzymuje porzadek w miejscu pracy.

§12

1. SDS kieruje Kierownik zatrudniony przez Burmistrza Miasta i Gminy Swarzedz.

2. Kierownik SDS organizuje i zarzadza pracg pracownikow zatrudnionych w SDS.

3. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci i realizacje zadan SDS,
a takze nadzor nad pracownikami zatrudnionymi w Domu.

4. W przypadku nieobecnosci Kierownika, Domem kieruje wyznaczony przez niego
pracownik.

5. Bezposredni nadzor nad dzialalnoscig SDS i Kierownikiem sprawuje Burmistrz Miasta

i Gminy Swarzedz.

§13
Uczestnik SDS ma prawo do:
1) czynnego udziatu w zyciu spolecznosci Domu,
2) poszanowania jego godnosci 1 prywatnosci,
3) korzystania ze sprzetu znajdujacego si¢ w Domu,
4) wgladu do dokumentacji jego dotyczacej (w przypadku osoby ubezwlasnowolnionej
prawo to przystuguje opiekunowi),
5) skargi osobistej lub przez opiekuna rozpatrywanej przez Kierownika Domu,
6) spozycia 1 cieplego positku przygotowanego podczas zajec,
7) rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach SDS (rezygnacja musi byé wyrazona pisemnie

z podaniem jej przyczyny).

§ 14
Obowiazkiem uczestnika jest:
1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach 5 razy w tygodniu,
2) podpisywanie si¢ kazdego dnia na liscie obecnosci,
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3) przestrzeganie zasad wspoizycia spolecznego, a szczegélnie poszanowanie praw
1 godnosci innych osob, w tym uczestnikow i personelu,

4) poszanowanie mienia SDS,

5) dbanie o czystos¢ pomieszczen SDS,

6) dbanie o higieng osobista,

7) nie stwarzanie sytuacji zagrozenia lub zakldcania spokoju w SDS,

8) przestrzeganie przepisOw BHP oraz przepisow przeciwpozarowych i sanitarnych,

9) przestrzeganie biezacych przepisow porzadkowych,

10) zglaszanie planowanej nieobecnosci oraz usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach
w formie pisemnej (nieobecnos¢ wynikajgca z choroby),

11) informowanie personelu o dolegliwosciach (zwigzanych np. z choroba, sytuacja
zyciowa), istniejacych zagrozeniach (spowodowanych np. chorobami zakaznymi, itp.).

12) stosowanie si¢ do zalecen lekarzy specjalistow w zakresie leczenia, w tym

przyjmowania lekow.

§ 15
Wyklucza si¢ mozliwos¢é przebywania w SDS o0s6b bedacych pod wplywem alkoholu,
narkotykow, innych s$rodkéw odurzajacych, jak rowniez spozywania w/w substancji

na terenie Domu.

§16
W sytuacjach naruszenia i nie przestrzegania regulaminu SDS stosowane sa nastepujace
sankcje:
1) upomnienie,
2) ostrzezenie udzielane przez Kierownika SDS,
3) wystgpienie do Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Swarzedzu o uchylenie

decyzji administracyjnej kierujgcej do Domu.



Postanowienia koncowe
§17

1. Z trescia Regulaminu powinien zapozna¢ si¢ kazdy pracownik, uczestnik, jego rodzina
lub opiekun oraz potwierdzi¢ to w formie pisemne;j.

2. Powyzszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez
jednostke prowadzaca Dom.

3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu uchylony zostaje poprzednio

obowiazujacy regulamin organizacyjny SDS.

podpis i pieczatka kierownika SDS

Zatwierdzenie przez jednostke prowadzaca:

podpis i piecquka"wzi MR ask
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Sprawdzong pod wzgledem
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